
 

 

 

【新入社員～若手向研修】 
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2-5 
年目   ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

【管理職～中堅向研修】 
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管理職 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●  ● ● ● ● 

中堅  ● ●    ● ● ● ● ● ●  ● ●  ● ● 

【その他研修】 
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   すべての研修は貴社の課題に合わせてカスタマイズ可能です 
研修メニュー一覧    年間研修計画のご提案も承ります 

【受講者様の声】 

  「社員の関係性が良くなってきた！」 

  「社員のビジネスマンとしての品格が向上した」 

  「社員が一丸となって今までにない対応をしてくれた」 

  「仕事の不安が自信に変わった！やる気が出た！」 

「人が変わると、組織が変わる」 

その瞬間をご一緒させてくたさい。 
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