
人の成長が組織の未来を動かす

組織が変わる瞬間を

あなたとつくる!

人財育成は経営戦略の一部です
組織の風土を変えたい。でもどこから手をつければいいのかわからない。

そんな経営者の皆様の声に耳を傾けます。

研修は“イベント”ではなく“変化の起点”

一人ひとりの成長に寄り添いながら、組織全体の成長を支援します。

１

オーダーメイド設計
年間伴走型支援

２

東京の研修会社
と共同開発の
実践的プログラム

３

約５０の充実した
研修テーマを
ご用意

導入実績

・東日本大震災からの復興支援、厚生労働省委託事業
福島広域雇用促進支援協議会「出張セミナー」
2015年より毎年約３０社を担当

・企業研修開催数 年間延べ数約１００件
・新入社員研修開催数 毎年１０以上の企業・団体にて開催
・毎月継続研修開催にて長期支援の企業事例

研修風景

まずは無料相談からお気軽にどうぞ
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