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人材不足・幹部育成に
お悩みの企業様

中堅社員の成長度合いが後輩や管理職の
ひいては企業全体の質や成長に影響を及ぼします。

969-1205
福島県本宮市和田字境ノ内114-3
2043-44-4648/090-4045-9800
Ｅ-mail Kenshu@careerriver.net

キャリアリバー  代表 鈴木 修子

【登録番号：T9810295100769】
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【 お問い合わせはお気軽に】

オーダーメイド研修です。
お悩みに応じてご提案
いたします。

http://www.careerriver.net/

写真を
入れてください

６割以上の企業が中堅社員研修
を実施していないと・・・

✓ 業務に慣れてモチベーションが
低下

✓ 会社に不満を感じてチャレンジ
精神を失っている

✓ 他チームや他部署、他社、下請
業者など横の関係が築けない

✓ 忙しい日々に追われ疲弊してい
る

✓ 言われたことはきちんとやるが、
受け身の働き方になっている

✓ 先読み行動、気配り行動ができ
ない

✓ 仕事のやりがいが見いだせない

こんなお悩みありませんか？

1. 中堅社員の役割～関係構築の中心

2. 「主体性」を発揮してチームの成果
を上げる

3. 「先読み行動」と「気配り力」

4. リーダーシップとフォロワーシップ

5. コミュニケーション改善で生産性を
上げる

6. 明確な目標を持って、自律した
人財へ

プログラム例

キャリアリバー
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